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Lees<jd zonder bijlagen en internetlinks: 13 minuten / zie Q&A onderaan het document 

 
Beste ondernemer, Beste Responsible Office lid,  
 
Europa staat voor een ambi<euze uitdaging: het eerste klimaatneutrale con<nent worden tegen 2050. Om dit doel te bereiken, worden 
via de Green Deal en het Fit-for-55-programma nieuwe richtlijnen ingevoerd die ons allemaal – overheden, bedrijven én burgers – sturen 
naar duurzamere produc<e- en consump<epatronen. 

Deze Europese richtlijnen worden in hoog tempo omgezet in 
na<onale wetgeving. Voor u als ondernemer betekent dit dat 
aandacht voor duurzaamheid steeds minder vrijblijvend wordt, ook 
voor KMO's (KMO = micro, klein of middelgroot, zie kader). We 
begrijpen dat het navigeren door dit bos van nieuwe regelgeving 
uitdagend kan zijn. Daarom lanceert Responsible Office een reeks 
nieuwsbrieven waarin we telkens één belangrijke maatregel uitlichten en concreet maken wat dit voor u betekent. 

Over bos gesproken: wereldwijd worden bossen in een alarmerend hoog tempo gekapt en aangetast. Om die reden trappen we deze 
eerste edi<e af met de nieuwe Europese Ontbossingsverordening, een nieuwe maatregel die deze verontrustende trend moet tegengaan 
en bijdraagt aan het herstel van bossen. 

Hier volgen de verplich<ngen die van toepassing zijn op uw organisa<e. Daarnaast worden nog enkele prak<sche <ps gegeven om u voor 
te bereiden, die we hebben opgepikt <jdens een gesprek met een Vlaamse KMO in de papiersector die ook aan de verordening zal 
moeten voldoen.   

Wat is de Ontbossingsverordening? 
De Europese Ontbossingsverordening (Regula<on on Deforesta<on-free products, EUDR, zie link onderaan het document) is een nieuwe 
maatregel die een stuk verder gaat dan de huidige wetgeving rond illegale houtkap (European Tinder Regula<on, EUTR): het 
toepassingsgebied van de verordening is breder en omvat naast hout, ook andere grondstoffen en afgeleide producten. Het doel is om 
ontbossing en bosdegrada<e wereldwijd tegen te gaan door nog strengere eisen te stellen aan producten die op de EU-markt worden 
gebracht.   
 
Kernpunten van de verordening 
Producten en grondstoffen die verhandeld worden moeten voldoen aan drie voorwaarden: 
1. Ontbossingsvrije produc<e: De producten mogen niet aeoms<g zijn uit gebieden waar na 31 december 2020 ontbossing heef 

plaatsgevonden. 
2. Legale produc<e: Produc<e moet voldoen aan de wetgeving van het land waar ze zijn geproduceerd. 
3. Zorgvuldigheidsverklaring: Alle relevante producten moeten worden vergezeld van een zorgvuldigheidsverklaring die beves<gt dat de 

producten voldoen aan bovenstaande eisen. 
 

Op welke producten en grondstoffen is de verordening van toepassing? 
De verordening richt zich op grondstoffen die als hoofdoorzaken worden beschouwd van ontbossing en bosdegrada<e 
1. Primaire grondstoffen: hout, runderen, palmolie, soja, cacao, koffie en rubber  
2. Een aantal afgeleide producten zoals leer, chocolade en meubels 

Een CEO van een Belgische KMO die in school- en kantoorar8kelen en papier handelt vertelt: 
 

“Ik ben nog niet helemaal op de hoogte over de Ontbossingsverordening (EUDR) maar ik ben me ervan bewust dat er een extra dimensie aan 
onze administra8e zal worden toegevoegd. Dit hoeI ons geen zorgen te baren, maar we moeten ons wel voorbereiden op deze nieuwe 

werkelijkheid en dringend onze organisa8e daarop inrichten”. 

Categorie van 
bedrijf

aantal FTE 
(voltijdse) Omzet OF

Balans 
totaal

Middelgroot < 250 ≤ 50 mln € ≤ 43 mln €
Klein < 50 ≤ 10 mln € ≤ 10 mln €
Micro < 10 ≤ 2 mln € ≤ 2 mln €

https://www.responsible-office.be/
https://www.bosta.org/
https://www.consilium.europa.eu/en/5-facts-eu-climate-neutrality/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_nl
https://www.consilium.europa.eu/nl/policies/green-deal/fit-for-55/
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In de sector van kantoorar<kelen, schoolbenodigdheden, papier en papierwaren zijn voornamelijk relevant: houten kantoormeubelen, 
papier en papierwaren, houtskool, schrijfwaren en leren accessoires. In de categorie “facility” van school- en kantoorar<kelen vallen 
chocolade en koffie ook onder deze verordening. 
 

Let op: producten gemaakt van gerecycleerd materiaal vallen buiten de verordening. 
 
De volledige lijst van relevante grondstoffen en producten (met bijbehorende HS-codes – HS = aeor<ng Harmonized Commodity 
Descrip<on and Coding System) die onder de verordening vallen, vindt u HIER. 
Producten of grondstoffen met een HS-code die NIET op deze lijst staan, vallen niet onder de verordening.  
Twee jaar na de invoering van de verordening zal deze lijst geëvalueerd worden. 
 
Vanaf wanneer geldt de ontbossingverordening? 
De Europese Ontbossingsverordening geldt vanaf 30 december 2024 en is van toepassing op de relevante producten die zijn 
geproduceerd op of na 29 juni 2023. Micro- en kleine ondernemingen die vóór 31/12/2020 in de EU zijn geves<gd, krijgen uitstel tot 30 
juni 2025 om aan de vereisten te voldoen.  

§ Voor hout en houtproducten zijn er enkele uitzonderingen. Houtproducten die voor 29 juni 2023 zijn geproduceerd, moeten 
uitzonderlijk ook voldoen aan de vereisten. Tenminste, als ze na 31/12/2027 voor het eerst op de EU-markt worden gebracht 
(door de producent of de importeur). 

§ Houtproducten die na 29 juni 2023 zijn geproduceerd, moeten voldoen aan de vereisten die gelden vanaf 30 december 2024.  
§ Voor hout en houtproducten krijgen ook de micro- en kleine ondernemingen géén uitstel.  

Let op: Op 2 oktober 2024 stelde de Europese Commissie voor om extra <jd te geven voor de voorbereidingen, op basis van feedback 
van interna<onale partners. Als het Europees Parlement en de Raad hiermee instemmen, gaat de verordening pas op 30 december 
2025 in voor grote bedrijven en op 30 juni 2026 voor de micro- en kleine bedrijven die van het uitstel genieten (dus niet in hout of 

houtproducten handelen). 
 

Als u al in voorbereiding bent om op de originele datum klaar te zijn adviseren wij om daar zeker mee door te gaan. 
 

De extra 12 maanden uitstel kunnen helpen om de invoering soepel en effec<ef te laten verlopen. 
Begin vooral nu voor te bereiden, zodat uw organisa<e in ieder geval op <jd klaar is. 

 
Wat betekent dit concreet voor u? 
De verordening is van toepassing op alle bedrijven die relevante producten verhandelen in de EU, van mul<na<onals tot KMO's en 
par<culieren. Maar de impact op uw organisa<e hangt in hoofdzaak af van uw rol in de toeleveringsketen:  
 

§ Brengt uw bedrijf relevante producten of grondstoffen voor het eerst in de EU op de markt (als producent of importeur) of 
exporteert u deze?  

Dan wordt u beschouwd als marktdeelnemer. In dat geval moet u een zorgvuldigheidsprocedure doorlopen om aan te tonen dat uw 
producten legaal en ontbossingsvrij zijn geproduceerd.  Als er al een zorgvuldigheidsprocedure is uitgevoerd, dan is het voldoende om te 
verwijzen naar de zorgvuldigheidsverklaring van de leverancier.  
 

§ Verhandelt u producten die al op de 
Europese markt zijn gebracht (als 
wederverkoper, verdeler, retailer, 
groothandel, distributeur)?  

U bent dus niet de eerste die deze producten op 
de markt brengt, dan wordt u beschouwd als een 
handelaar.  Als KMO-handelaar hoef u geen 
zorgvuldigheidsprocedure te doorlopen maar 
moet u wel bepaalde informa<e verzamelen en 
voor een bepaalde periode bewaren: de 
contactgegevens van leveranciers en 
referen<enummers van hun 
zorgvuldigheidsverklaringen en de 
contactgegevens van bedrijven waaraan u levert. 
  
 
 Zie bijlage 1 
 

https://www.responsible-office.be/
https://www.bosta.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32023R1115#d1e32-243-1
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Met dit systeem verplichten de Europese autoriteiten KMO’s tot 
waakzaamheid voor producten die ontbossing en bosdegradatie 
met zich meebrengen. Maar ze kijken ook naar de grote spelers. 
Grote ondernemingen hebben meer verantwoordelijkheden. Zij 
moeten voor elk relevant product een 
zorgvuldigheidsprocedure uitvoeren, ongeacht of ze 
marktdeelnemer of handelaar zijn in de keten. Bovendien zijn zij 
verplicht een toezichthouder op managementniveau aan te 
stellen, verantwoordelijk voor modelrisicobeheer, rapportage, 
het bijhouden van registers, interne controle en 
nalevingsbeheer. En terwijl KMO's hun 
zorgvuldigheidsprocedure jaarlijks intern evalueren, moeten 
grote ondernemingen hun bevindingen jaarlijks openbaar 
maken, onder andere door publicatie op internet.  
 
 

 
Hoe bereid ik me voor? 
We vroegen aan de CEO van een Belgische KMO in School- en kantoorartikelen en papierwaren hoe zij zich voorbereiden op de richtlijn. 
Op basis van zijn inzichten en een aantal algemene richtlijnen en hulmiddelen (zie Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit, “Opzetten 
stelsel van zorgvuldigheidseisen voor de EUDR,” u kan Google translate gebruiken) zijn hier enkele stappen die uw bedrijf kan nemen om 
zich voor te bereiden: 
 
1. Bekijk wat de rol is van uw bedrijf en welke eisen voor u gelden 

§ Ga na welke van uw producten onder de verordening vallen.  

§ Bepaal of u 'marktdeelnemer' of 'handelaar' bent voor deze producten. Dit helpt u om te bepalen wat u precies moet doen. De EU DR 
Regelhulp (vertalen kan met Google translate) en de bijgevoegde beslissingsboom in bijlage 1, bieden u hier snel en toegankelijk 
duidelijkheid over.  

2. Breng uw waardeketen in kaart   

§ Waar komen uw producten precies vandaan? 

§ Ga het gesprek aan met uw leveranciers wat de plannen zijn 

om aan de verordening te voldoen. 

3. Maak gebruik van de ondersteuning  
die beschikbaar is via uw sectorfederatie en uw leveranciers. 
Platforms zoals Responsible Office kunnen u helpen bij het 
vinden van duurzame fabrikanten of importeurs die u 
kunnen ondersteunen bij het naleven van de verordening.   

4. Stel een zorgvuldigheidsprocedure op (indien nodig).  
Overweeg professionele hulp bij het opzetten van een zorgvuldigheidsprocedure, vooral als u hier weinig ervaring mee heeft. Meer 
uitleg over wat deze zorgvuldigheidsprocedure net inhoudt, vindt u in bijlage 2. 

 
5. Verdeel de verantwoordelijkheden binnen uw organisatie.  

“ Onze inkoper heeft al een seminarie gevolgd om inzicht te krijgen in wat er op hem afkomt. De inkoper en boekhouder zullen hierin 
een belangrijke rol spelen, en samen zullen zij hier een oplossing voor moeten vinden. Dixit een CEO van een Belgische KMO die in 
school- en kantoorartikelen en papier handelt. 

 
6. Gebruik handige tools. Er zijn online hulpmiddelen beschikbaar die u kunnen helpen bij het navigeren door de regelgeving.  
§ Nederlandse tool Regelhulp EUDR: De Nederlands bevoegde autoriteit heeft een tool ontwikkeld om snel zicht te krijgen op welke 

eisen voor uw bedrijf gelden.  Hoewel deze tool momenteel alleen in het Nederlands beschikbaar is, kunt u de functie 'pagina 
vertalen' van uw webbrowser gebruiken om de inhoud in andere talen te lezen.  

§ Due Diligence Toolbox Tool gericht op KMO’s en ondersteuning biedt bij het opzetten van een zorgvuldigheidsprocedure (met een 
bredere toepassing dan enkel in het kader van de EU DR). 

https://www.responsible-office.be/
https://www.bosta.org/
https://www.nvwa.nl/onderwerpen/eudr-ontbossingsverordening/opzetten-stelsel-van-zorgvuldigheidseisen-voor-de-eudr
https://www.nvwa.nl/onderwerpen/eudr-ontbossingsverordening/opzetten-stelsel-van-zorgvuldigheidseisen-voor-de-eudr
https://www.nvwa.nl/onderwerpen/eudr-ontbossingsverordening/regelhulp-eudr
https://www.nvwa.nl/onderwerpen/eudr-ontbossingsverordening/regelhulp-eudr
https://www.responsible-office.be/
https://www.nvwa.nl/onderwerpen/eudr-ontbossingsverordening/regelhulp-eudr
https://www.duediligencetoolbox.be/
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Meer weten over de verordening?  
Hier vindt u enkele nu>ge bronnen: 
Hebt u nog vragen over de interpreta<e van de Verordening? Ben ik “marktdeelnemer”?  Hoe bepaal ik wanneer mijn product is 
geproduceerd? Is mijn product voldoende gerecycleerd uit afval om buiten de Verordening te vallen?  
Neem dan zeker de Richtsnoeren van de Europese Commissie door. In deze recent gepubliceerde Annex geef de Commissie extra uitleg 
bij de defini<es in de Verordening.  
 
Op deze webpagina’s vind je meer informa<e:  
 
§ EUDR Vaak gestelde vragen 
§ EUDR Commissie stelt uitvoeringsdatum EU-ontbossingsverordening op verzoek van mondiale partners met 12 maanden uit 
§ De Europese Ontbossingsverordening EU DR “VERORDENING (EU) 2023/1115” (2023) 
§ Informa<e over de verordening door de Europese Commissie 
§ Belgische bevoegde autoriteit (FOD Volksgezondheid). Op de website vindt u al heel wat informa<e en in november 2024 organiseert de 

FOD Volksgezondheid ook 6 infosessies over de verordening. Informa<e vindt u hier: Informa<ebijeenkomsten over de nieuwe EUDR-
verordening | FOD Volksgezondheid (belgium.be) 

§ Nederlandse bevoegde autoriteit (Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit). De autoriteit die in Nederland bevoegd is voor de 
uitvoering en handhaving van de verordening heef heel wat informa<e op hun website beschikbaar (vertaalbaar via uw browser). 

§ FSC & EUDR 

 
Microcreden@al Sustainable Business Management 
Bent u werknemer of ondernemer en wil u uw bedrijf begeleiden bij duurzame ontwikkeling? Of droomt u van een carrière waarin u 
bedrijven kunt helpen hun duurzaamheidsdoelen te bereiken? Dan is de microcreden<al Sustainable Business Management bij AP 
Hogeschool iets voor u. 
 
Bij de microcreden<al Sustainable Business Management leert u waar en wanneer het u uitkomt. Door ons digitaal lesmateriaal, kan u uw 
studie perfect afstemmen op uw drukke werkschema. Over een traject van anderhalf jaar krijgt u theorie, een projectsimula<e en rolt een 
duurzaamheidsproject uit in een bedrijf. Dit voor een totaalprijs van 775 EUR. 
 
 
 
 
 
Deze nieuwsbrief werd opgesteld door de experten Jasmien Baeyens, Helena Hameeuw en Laurien Wouters van het kenniscentrum BRON 
(Business en Recht Onderzoek) van de AP Hogeschool.   
 
 
 
 
 
Wenst u voor 250€ per jaar lid te worden van Responsible Office? Stuur een mail naar kathleen@bosta.org 
 
Bijlage 1: Responsible Office "Noodzakelijke informa<e 02 EUDR Ontbossingsverordening" oktober 2024 Beslissingsboom voor KMO  
 
Bijlage 2: Responsible Office "Noodzakelijke informa<e 
02 EUDR Ontbossingsverordening" oktober 2024 
Zorgvuldigheidsprocedure bijlage 2  
 
   

 
 
 
 
 
Copyright 2024 Bosta VZW ASBL    
 
 
         h"ps://www.responsible-office.be 

Ik wil meer weten over de microcreden@al  
‘Sustainable Business Management’ 

https://www.responsible-office.be/
https://www.bosta.org/
https://green-business.ec.europa.eu/document/download/162138c8-7c22-4bb5-98ce-fd31c81d6936_en?filename=C_2024_7027_1_EN_Guidance%20on%20EU%20Deforestation%20Regulation%20.pdf
https://www.health.belgium.be/sites/default/files/uploads/fields/fpshealth_theme_file/eudr_faq_nl.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/nl/ip_24_5009
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32023R1115
https://environment.ec.europa.eu/topics/forests/deforestation/regulation-deforestation-free-products_en?etrans=nl&etransnolive=1&prefLang=nl
https://www.health.belgium.be/nl/EU-verordening-over-ontbossingsvrije-producten-EUDR
https://www.health.belgium.be/nl/agenda/informatiebijeenkomsten-over-de-nieuwe-eudr-verordening
https://www.health.belgium.be/nl/agenda/informatiebijeenkomsten-over-de-nieuwe-eudr-verordening
https://www.nvwa.nl/onderwerpen/eudr-ontbossingsverordening/regelhulp-eudr
https://be.fsc.org/be-nl/fsc-en-de-eu-deforestation-regulation/fsc-en-de-eudr-intro
mailto:kathleen@bosta.org
https://www.responsible-office.be/
https://www.ap.be/professionals/microcredential/sustainable-business-management
https://www.ap.be/professionals/microcredential/sustainable-business-management
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Bijlage 1 

 
 
 

U bent een Belgische KMO die papierwaren produceert of verhandelt. 
Hoe raakt de Europese Ontbossingsverordening u? 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.responsible-office.be/
https://www.bosta.org/
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Bijlage 2 
 

Zorgvuldigheidsprocedure (Due Diligence), wat houdt dit in? (1) 
 

Vanaf 30 december 2024 (voor de exacte datum zie het hoofddocument) moeten bedrijven die producten verhandelen die onder de 
Europese Ontbossingsverordening (EUDR) vallen, een zorgvuldigheidsverklaring indienen voor 
elke zending. Deze verklaring beves<gt dat uw producten voldoen aan de eisen van de 
verordening en geen bijdrage leveren aan ontbossing. De verklaring wordt ingediend via een 
Europees informa<esysteem dat momenteel in ontwikkeling is en klaar zal zijn wanneer de 
EUDR ingaat. 
De zorgvuldigheidsverklaring is gebaseerd op een goed func<onerende 
zorgvuldigheidsprocedure, die een vast onderdeel van uw bedrijfsvoering moet zijn. Het houdt 
in dat u de herkomst van uw producten onderzoekt, de risico's inschat en maatregelen neemt 
om te garanderen dat uw producten legaal zijn en niet bijdragen aan ontbossing.  
 
Hieronder vind je de belangrijkste stappen die u doorloopt:  
 
1. Informa<e verzamelen over de herkomst van het product: U moet de exacte herkomst van uw producten kunnen aantonen, inclusief 

geoloca<e van de grondstoffen en gegevens van leveranciers en afnemers.  

2. Risicobeoordeling: Gebruik de verzamelde informa<e om het risico te beoordelen dat uw producten illegaal zijn of bijdragen aan 
ontbossing. Dat kan bijvoorbeeld als volgt:  

“De leverancier heef de wetgeving bezorgd en een rapport over de maatregelen die hij heef genomen om aan de wetgeving te 
voldoen.” In bijlage de wetgeving en het verstrekte rapport.  
 
“De leverancier heef de oorsprong van de producten aangeduid. Satellietbeelden tonen dat op de geoloca<e van oorsprong van 
31 december 2020 tot datum van controle 25 maart 2025 geen ontbossing heef plaatsgevonden.” In bijlage de satellietbeelden en 
verstrekte informa<e over productoorsprong. 
 

3. Risicobeperkende maatregelen: Bij verhoogde risico's moet u ac<e ondernemen, variërend van het opvragen van extra documenten 
tot het uitvoeren van onazankelijke audits. Maar u kan ook extra steun voorzien aan leveranciers om risico's te verminderen. 

4. Monitoring en communiceren:  Dit stelsel van zorgvuldigheidseisen is dynamisch en moet jaarlijks worden herzien en aangepast. 
Azankelijk van de groo"e van het bedrijf moet dit jaarlijks openbaar worden gemaakt, bijvoorbeeld als onderdeel van het publieke 
jaarverslag (2). 

ü De ingezamelde informa<e moet u minimaal vijf jaar bewaren. 
ü De Europese Commissie zal landen rangschikken op risiconiveau, wat kan leiden tot vereenvoudigde procedures voor laag-risico 

gebieden. 
ü U kunt de zorgvuldigheidsprocedure uitbesteden aan een gemach<gd vertegenwoordiger, maar de eindverantwoordelijkheid blijf bij 

u.  De vertegenwoordiger kan een gespecialiseerd bedrijf zijn. Micro-ondernemingen mogen de zorgvuldigheidsprocedure zelfs 
overdragen aan de volgende schakel in de keten, bijvoorbeeld een kleine leverancier die een grotere producent als gemach<gd 
vertegenwoordiger aanstelt. Deze dient dan de zorgvuldigheidsverklaring in namens de micro – onderneming.  

ü  Als u verwijst naar een bestaande zorgvuldigheidsverklaring, dan vermeldt u het referen<enummer van die verklaring (3). 
ü Het doel van de wetgeving is niet om de samenwerking met uw leveranciers stop te ze"en bij het eerste teken van risico. 

Integendeel, de bedoeling is om samen met de leveranciers te werken aan het verbeteren van hun prak<jken en zo gezamenlijk te 
voldoen aan de eisen van de wetgeving (4).  

Referen<es en bronnen: 
(1) EU DR “VERORDENING (EU) 2023/1115” (2023): De Europese Ontbossingsverordening 
(2) Alles over Europese waardeketenwetgeving (EUDR, CSDDD, FLR),” June 24, 2024: VOKA 
(3) EU DR “VERORDENING (EU) 2023/1115” (2023) Ar<kel 9 Informa<e voorschrifen 
(4) EU wetgeving tegen ontbossing, hoe bereid ik mijn organisa<e voor, 2023 YOUTUBE 

 
 
 
 
 

https://www.responsible-office.be/
https://www.bosta.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32023R1115
https://www.voka.be/nieuws/faq-europese-due-diligence-wetgeving-eudr-csddd-flr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32023R1115#d1e1693-206-1
https://www.youtube.com/watch?v=5EUS8qDN4Jo
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Lees,jd zonder bijlagen en internetlinks: 3 minuten 

 
VRAAG: Vallen afgewerkte lederen accessoires zoals lederen portefeuilles of boekentassen weldegelijk onder de 
verordening? 
 
ANTWOORD: Het klopt dat enkel de producten in de Annex onder de Verordening vallen.  
Er is een aparte HS-code voor de afgewerkte accessoires (4202) En die staat inderdaad niet in de Annex. 
 
Opgelet: Als je een lederen pennenzak aankoopt bij een niet EU-leverancier, val je niet onder de verordening (HS-code staat 
niet in de Annex. 
 
Als je zelf een lederen pennenzak produceert, en daarvoor leer importeert van buiten Europa met HS-code uit de Annex, val 
je wel onder de verordening.  
Dus als je zelf accessoires produceert, is het belangrijk om te na te kijken van welke soort leder (cfr. HS-code) de accessoires 
gemaakt zijn. 
 
4202 Reiskoffers en valiezen, koffers voor toiletbenodigdheden, documentenkoffertjes, aktetassen, school- en boekentassen, 
etuis, foedralen en kokers voor kijkers, voor camera's, voor wapens, voor muziekinstrumenten of voor brillen, alsmede 
dergelijke bergingsmiddelen; reiszakken, isothermische zakken voor voedsel of voor dranken, toiletzakken, rugzakken, 
handtassen, boodschappentassen, portefeuilles, portemonnees, kaartentassen, sigareSenkokers, tabakszakken, 
gereedschapstassen en -zakken, tassen, etuis, foedralen en kokers voor sportar,kelen, etuis, foedralen en kokers voor 
flacons, juwelendoosjes, poederdozen, etuis, foedralen en kokers voor messenmakerswerk, alsmede dergelijke 
bergingsmiddelen, van leder, van kunstleder, van kunststof in vellen, van tex,el, van vulkanfiber of van karton, of geheel of 
voor het grootste deel bekleed met deze stoffen of met papier... 
 
Meer bronnen:  
hSps://www.kvk.nl/interna,onaal/hs-codes-en-goederencodes-opzoeken/ 
hSps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115&qid=1687867231461#anx_I 
 
Het laatste nieuws over de ontbossingswet: 
 
Op 13 november 2024 heei de Commissie richtsnoeren gepubliceerd om de verordening ontbossing nog te verduidelijken: 
Richtsnoeren tegen ontbossing 
 
Op 4 december 2024 bereikte de Raad een voorlopig akkoord met het Europees Parlement over een voorgesteld 
amendement op de EU-ontbossingsverordening, waarbij de datum van toepassing met 12 maanden wordt uitgesteld. 
Raad en Parlement zijn het eens 
 
 
 
VRAAG: Wordt er in deze nieuwsbrieven ook iets gezegd over de Green Claims Direc,ve die in 2026 verwacht wordt? 
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ANTWOORD: Informa,e over de Green Claims Direc,ve (EU2024/825) is nu niet gepland in de overeengekomen lijst van 
onderwerpen. Deze direc,eve zit momenteel in de fase van tweede lezing. Het kan dan nog, als er geen vertraging is, tot 
midden 2025 duren voor een nieuwe Richtlijn wordt aangenomen. Die moet dan nog in werking treden en dan krijgen de 
lidstaten een periode van waarschijnlijk 18 maanden om ze om te zeSen naar na,onaal recht. 
 
De GCD (GCD is een voorlopige, niet officiële aoor,ng) is wetgeving om te voorkomen dat misleidende uitspraken of valse 
aanspraken of claims gemaakt worden over de milieuvoordelen van producten en diensten, de zogenaamde “greenwashing 
of “écoblanchiment”.  Dus het over producten of diensten posi,ever communiceren dan de werkelijkheid is (zie 
hSps://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/green-claims_en). 
 
Om te voldoen aan de (mogelijke) eisen van de GCD, moeten bedrijven hun milieuclaims wetenschappelijk (laten) 
onderbouwen en dit laten verifiëren door onatankelijke derde par,j organisa,es. 
 
Voorbeeld van een claim die zeer waarschijnlijk worden toegelaten:  
“Dit product is gemaakt van 100% gerecycled plasEc” 
Als een bedrijf kan aantonen dat het materiaal daadwerkelijk gerecycled is en dit door onatankelijke instan,es is getest, is 
deze claim ok. 
 
Voorbeeld van zeer waarschijnlijk verboden claim: 
“Dit product is milieuvriendelijk” 
Deze bewering zal als te algemeen worden beschouwd en verboden worden als het milieuvoordeel niet kan worden concreet 
gemaakt en/of niet door een derde par,j instan,e wordt bewezen. 
 

Door de volgende checklist nu al te gebruiken maakt u een zeer grote kans al aan de nieuwe wet te voldoen. 
 
De milieuclaim: 
❑ is gebaseerd op wetenschappelijke bevindingen en kan objec,ef worden gestaafd. 
❑ wordt systema,sch en periodiek geverifieerd door een derde onatankelijke par,j. 
❑ houdt er rekening mee dat naast een posi,eve claim ook eventuele nega,eve impact niet mag worden verzwegen. 
❑ houdt rekening met de impact ,jdens de ganse levenscyclus (dus ook na het leven) van het product of de dienst. 
❑ verwijst duidelijk naar het onderdeel van het product (product zelf, verpakking,…). 
❑ is duidelijk, begrijpelijk en ondubbelzinnig voor consumenten. 
❑ wordt mogelijk verder uitgelegd door middel van eenvoudig beschikbare informa,e, download, tekst, QR-code, link,… 
 
CommToZero 
Hierbij een interessante bron CommToZero. 
Hoewel ze niet specifiek gebaseerd zijn op de 
Green Claims Direc,ve, bestaan er al langer 
richtlijnen die gericht zijn op het vermijden van 
greenwashing door misleidende reclame tegen te 
gaan. In de gids die je kan downloaden kan je 
checklists en voorbeelden vinden. 
 
hSps://commtozero.be/en/guide-zero-
greenwashing/  
 
 
Wat als je toch een claim uitstuurt die niet aan 
deze toekoms,ge voorwaarden voldoet? 
 
De lidstaten zullen (later) de boetes (zie ar,kel 17 Sanc,es: hSps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0166) voor het niet naleven van deze Richtlijn bepalen. De sanc,es omvaSen 
mogelijke uitslui,ng van aanbestedingsprocedures, inbeslagname van inkomsten en mogelijke boetes tot 4% van de 
jaaromzet van de handelaar in de betrokken lidstaat of lidstaten. Dit zijn dus forse boetes die je maar beter kan vermijden. 
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https://www.bosta.org/
https://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/green-claims_en
https://commtozero.be/en/guide-zero-greenwashing/
https://commtozero.be/en/guide-zero-greenwashing/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0166
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023PC0166
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Is de Responsible Office website “Green Claims Direc,ve proof”? 
De systema,ek die Responsible Office sinds 2014 gebruikt door voor elk product steeds een actueel geldig onatankelijk 
derde par,j cer,ficaat ter beschikking te stellen op de website zal de toets van deze wet zowel naar de geest als naar de 
leSer doorstaan.  
 

Dit is een extra reden om als fabrikant of invoerder meer producten op Responsible Office te 
ze:en, zeker nu de financiële bijdrage dras@sch is verlaagd of zelfs gra@s kan zijn.  

Je kan ons als distributeur ook @ps geven over je favoriete producten die een cer@ficaat hebben.   
Stuur uw informa@e naar kathleenbosteels@responsible-office.be aub. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hoe werkt deze site? 
 
 
 

DE VOLGENDE NIEUWSBRIEVEN: 
Op algemene vraag hebben we het CO2 onderwerp vroeger op de agenda gezet. 
De nieuwsbrief van januari vervalt. In maart 2025 ontvangt u, in tegenstelling tot wat eerst werd gemeld, de 
nieuwsbrief: CO2-beheer wordt eenvoudig – leer het nu! 
 
In september 2025 ontvangt u de nieuws- brief: Verplich;ng digitaal productpaspoort DPP – wat betekent dit 
voor jou? 
 
 
 

 
Dank aan Helena en Jasmine en hun collegae van AP Hogeschool Antwerpen.   
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